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1 Einleitung

Das Angebot ,trans* inter* & friends Schwimmen“ an der Universitdt Gottingen ist eine Kooperation
zwischen den Projekten ,Diversitatsforderung im/durch Hochschulsport” der Zentralen

Hochschulsporteinrichtung (ZEHS) und dem Pilotprojekt ,Unterstlitzung von trans* Studierenden”

der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat. Die Kooperation wurde im Marz 2018 gestartet und
seit Juni 2018 wird regelmaRig, einmal im Monat, ein Schwimmtermin angeboten. Bis Dezember
2019 werden insgesamt 18 Termine fir das offene Schwimmen stattgefunden haben. Am 13.
September 2018 wurde fiir das Freizeitprogramm der European Feminist Research Conference

Gottingen ein Zusatztermin angeboten.

Durch die Kooperation zwischen der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdat und dem

Hochschulsport der Universitat Gottingen wurde das bundesweit erste und damals einzige

universitare Schwimmangebot fiir trans* und inter* Personen umgesetzt. Es ist geplant die
Veranstaltung auch nach Ablauf des Projekts ,Unterstltzung von trans* Studierenden” Ende 2019
fortzufiihren. Diese Fortfiihrung soll das spezifische Angebot fiir trans* und inter* Personen weiter in
der allgemeinen Struktur des ZEHS etablieren.
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Im Rahmen des Pilotprojekts ,,Unterstiitzung von trans* Studierenden” stellt das Angebot eine
zentrale MaRnahme dar, um universitare Strukturen nachhaltig flr trans* und inter* Studierende zu
offnen und die Zuganglichkeit von Sportangeboten fiir diese Gruppen zu verbessern.

Zur Evaluation des Angebots wurde ein Fragebogen (siehe 5.1) erstellt, welcher wahrend den
Schwimmterminen verteilt wurde. Die Auswertung erfolgte anonymisiert. Dieses Dokument ist eine
Zusammenfassung der Umfrageergebnisse und enthalt eine detaillierte Beschreibung der
Erhebungsmodalitdten.

2 Erhebungsmodalitaten

e Explorative Untersuchung; selbsterklarender, schriftlicher, standardisierter Fragebogen mit
insgesamt 10 offenen und geschlossenen Antwortmaoglichkeiten

e Konzeptions- und Erhebungszeitraum November 2018 - Februar 2019; mit flinf Pretests,
davon drei Riickmeldungen und daraufhin vorgenommene Anpassungen; die Befragungen
wurden an folgenden Terminen, 15.12.18, 26.01.19, 23.02.19, 30.03.19, 20.04.19, mit
insgesamt 30 Fallen durchgefihrt.

e Stichprobenzusammensetzung: alle Personen, die an diesem Tag am Angebot teilgenommen
haben und sich dadurch selbst als trans* und/oder inter* oder friend definieren. Friend
inkludiert explizit eingeladene Menschen, aber auch die Gruppen, die aufgrund der ,,non-
staring policy” am Schwimmen teilnehmen. Griinde hierfiir kénnen Kérper-Dysphorien,
Gewichtsdiskriminierung, sichtbare Narben, etc. sein. Datengrundlage hier, ist die explizite
Einladung dieser Personenkreise durch die Ausgestaltung des Angebots — siehe Flyertext 5.2.

e Vorldufige Hypothesen 1) Dass trans* und inter* Personen ein solches Schwimmangebot
benotigen, weil es bei allgemeinen Sportangeboten kaum diskriminierungsfreie Raume fur
diese Personenkreise gibt. 2) Dass das Angebot auch von weiteren Personen genutzt wird,
die Angst vor Diskriminierung aufgrund von kérperlichen oder sozialen Zuschreibungen (Bsp.
Sexualitat, Dis_ability, Kérperform) in allgemeinen Sport- oder Schwimmangeboten haben.

3 Kurzergebnisse der Befragung

e 50% aller Befragten wiirden ohne das Angebot keinen Schwimmsport betreiben

e Im Durchschnitt wurde das Angebot 3,6-mal besucht

e Im Durchschnitt haben pro Termin fiinf Personen das Sportangebot in Anspruch genommen

e Gewlinscht wird eine zweimonatige Haufigkeit sowie die Moglichkeit zu Saunabesuchen

e Verbesserungsvorschlage, wie alternierende Tage oder ein Newsletter zur Erinnerung an die
Termine wurden eingebracht

e Barrieren, wie die Busanbindung zum Standort, die Tages- und Uhrzeit sowie die Angst vor
Ubergriffen durch andere Sportgruppen verhindern die Teilnahme von einigen Menschen.

e Das Angebot wird durchweg positiv bewertet und dessen moglicher Wegfall als ein groRRer
Verlust beschrieben.

4 Ausfihrliche Auswertung

Aufgrund der unterschiedlichen Datenarten sind zwei Auswertungsformen giinstig. Sofern eine
Einfach- oder Mehrfachnennung maéglich war, wurden diese als Balkendiagramme dargestellt. Nur
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bei Frage 9 ist zur Ubersichtlichkeit ein Kreisdiagramm gewéhlt worden. Um einen Uberblick iiber die
im Freitext vorhandenen Themen geben zu kdnnen, wurden die Aussagen libergeordneten
Kategorien zugeordnet. Die ausfiihrlichen Antworten sind tabellarisch aufbereitet. Hier wurden die
Inhalte teilweise zu Schlagworten zusammengefasst. Besonders aussagekraftige Aussagen sind direkt
zitiert.

4.1 Grafische Auswertung der quantitativen Fragen

In den folgenden Diagrammen sind die jeweiligen Antworth&ufigkeiten bei den Fragen 1 bis 6 in
Balkendiagrammen und Frage 9 in einem Kreisdiagramm dargestellt.

a) Informationskanale

1) Wie hast du vom Schwimmen flr trans*inter* & friends erfahren?

Flyer

Webseite des Unisports

Freund*innen

Telegram-Empowerment Gruppe

Trans* Beratung Gottingen

Beratung von trans* Studierenden Uni Gottingen
schoener-leben (Mailingliste)

Facebook

Uber

weild nicht

k.A.

o
N
H
(<]
-]
()

12 14 16 18

Abbildung 1 Informationskandle (n=30, Mehrfachnennungen)

Aufillig ist, dass die meisten Menschen (17) vor allem durch befreundete Personen auf das Angebot
aufmerksam wurden. Dadurch ist anzunehmen, dass das Wahrnehmen des Angebots besonders
durch explizite Empfehlungen zustande kommt. An zweiter Stelle erfuhren Teilnehmende (11) Giber
eine trans* spezifische Telegram (Nachrichtendienst) Gruppe von dem Angebot, dann folgen der
Flyer (9) sowie die Beratung im Projekt , Unterstltzung von trans* Studierenden” der Universitat
Gottingen (8). Insgesamt erscheint das Offentlichkeitsarbeitskonzept fiir die Bewerbung des
Angebots ausreichend. Bei ndherer Betrachtung der offenen Antwortmaoglichkeiten stellt sich heraus,
dass die Anregung, ein solches Schwimmangebot umzusetzen, u.a. von einer Person aus der
Stichprobe an das Projekt in der Universitat Gottingen heran getragen worden ist. Das Konzept fir
das Angebot wurde dann durch die Kooperation der beiden Projekte ,, Diversitat im/durch
Hochschulsport” und ,,Unterstiitzung von trans* Studierenden” konzipiert, weiterentwickelt und
durchgefihrt.
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b) Haufigkeit der Teilnahme

2) Wie oft hast du bisher am Schwimmen teilgenommen?

5

6

7 (jedes Mal)
weil nicht

k.A.

o
ey
N
w
H
wn
[-)]
N
(o]
©o

10

Abbildung 2 Hdufigkeit Teilnahme

Von den 30 Befragten gaben 5 an, dass sie bis zum Abschluss der Befragung an jedem Termin des
Angebots teilgenommen haben. Im Durchschnitt wurde das Schwimmen 3,6 Mal besucht, 9
Menschen gaben an, nur einmal am Schwimmen teilgenommen zu haben. Interessant ware
herauszufinden, warum viele das Angebot nur einmal genutzt haben, ob es z.B. am Angebot selbst
lag oder am Zeitpunkt der Umfrage oder an anderen Griinden. Da pro Person jeweils nur ein
Fragebogen ausgefiillt werden sollte, fielen die Besuche aus der Stichprobe, die nach der Abgabe des
Fragebogens stattgefunden haben. Somit ergibt sich die Annahme, dass Menschen auch nach der
Beantwortung des Fragebogens weiterhin am Schwimmen teilgenommen haben und diese
Teilnahmen hier nicht erfasst sind.

c) Wunsch nach der Haufigkeit des Angebots

3) Wie haufig wiirdest du das Angebot gerne nutzen?

alle 2 Monate

1xim Monat [ —
2xim Monat |
jede Woche [

2x die Woche

Item non-response [N

0 2 4 6 8 10 12 14

Abbildung 3 Hdufigkeit Angebot (Mehrfachnennungen)
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Fast die Halfte der Antwortenden (13) wiirde das Angebot gerne 2-mal im Monat nutzen, 9 Befragte
gaben an, jede Woche schwimmen zu wollen, 6 Menschen wiirden das Angebot weiterhin 1-mal im
Monat wahrnehmen, sind also mit der Haufigkeit zufrieden.

d) Nutzung anderer Schwimmmoglichkeiten

4) Schwimmst du auch an anderen Orten?

Ja
Nein
weil} nicht

k.A.

Abbildung 4 Schwimmorte

Auffallig ist, dass 50% aller Befragten nicht an anderen Orten schwimmen. Als Grund werden haufig
trans*feindliche Erlebnisse angegeben, genauso wie persdnliches Unwohlsein und die ungewollte
Aufmerksamkeit anderer Menschen. Weiterhin fallt auf, dass 24% der anderen Halfte der Befragten
angaben, nur in Freibddern oder in nicht 6ffentlichen Badestellen (z.B. Seen, Meer) schwimmen zu
gehen. Begriindet wird dies damit, dass an solchen Orten die Chance grofer ist, in Ruhe schwimmen
zu kdnnen oder weniger Menschen anzutreffen. Diese Antworten kdnnen auf Diskriminierungs-
erlebnissen der Zielgruppe im Schwimmsport und in 6ffentlichen Badesituationen hinweisen.

e) Teilnahmebarrieren

6) Kennst du Leute, die das Angebot nutzen wirden, aber es Griinde gibt, die deren
Teilnahme verhindern?

Ja
Tag passt nicht I
Zeit ungunstig I
Schwimmhalle nicht zugédnglich =
anderes II——
Nein I
weil nicht I

k.A.

o
N
»
(<))
(]
()
~

14

Abbildung 5 Teilnahmebarrieren

01.11.2019 Seite 5von 11



_ Georg-August-Universitdt Gottingen Stabsstelle
_/ Stiftung Offentlichen Rechts Chancengleichheit und Diversitat

40% der Befragten kennen weitere Leute, deren Teilnahme am Angebot bisher nicht moglich ist. Als
Grinde dafir werden vor allem unglinstige Termine und Zeiten angegeben. Spezifiziert wurde, dass
die Schwimmbhalle weit entfernt und Samstagabends die Busverbindung nicht ideal sei. Ein hoher
Prozentsatz von 20% weil} entweder nicht um Teilnahmebarrieren oder kennt keine weiteren
Personen, die potenziell am Angebot teilnehmen wollen (30%).

f)  Nutzung anderer Hochschulsportangebote

9) Nutzt du durch das Kennenlernen der Hochschulsporteinrichtung beim
Schwimmangebot auch andere Hochschulsportangebote (Sauna, Kurse,
Fitnessstudio, ...)?

B k.A. H Ja
3% 7%

B weil nicht
17%

B Nein
73%

Abbildung 6 Hochschulsportwerbung

Sichtbar wurde, dass aufgrund der Teilnahme am trans*inter*& friends Schwimmen die
Wahrscheinlichkeit, weitere Angebote des Hochschulsportes zu nutzen, nicht maRgeblich steigt. Nur
7% aller Befragten nehmen weitere Angebote der ZEHS in Anspruch. Als Griinde hierfiir werden die
Angst vor Ubergriffen, zum Beispiel aufgrund der zweigeschlechtlich geteilten Umkleiden und WCs,
sowie das Erleben von oder die Angst vor Sexismus insbesondere ,sexistische Trainer” angegeben.

4.2 Auswertung der offenen Fragen

In den folgenden Grafiken sind die Antworten, welche in den Freifeldern gegeben worden sind in
Kategorien zusammengefasst. Dies beinhaltet die Fragen: Warum nutzt du das Angebot? und Was
ware, wenn es dieses spezifische Schwimmangebot nicht mehr geben wiirde?
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Erfahrungen in anderen Schwimmsituationen

verstirkte Ksrperdysphorie -

erlebte trans*Feindlichkeit

Blicke/Starren/Kommentare

unangenehme Erfahrungen
schwierige Duschsituation _

Unwohlfiihlen

Erleben von Gruppenzwang

Abbildung 7 Erfahrungen in anderen Schwimmsituationen

Erfahrungen beim trans*inter*& friends Schwimmen
sicherer, geschiitzer Raum

nette Leute

keine Blicke/Starren/Kommentare

Spal}

keine geschlechtergetrennten Duschen/Umkleiden

o
N
N
[}
o]
=
o
[y
N
=
Ny
=
o))
=
[o0]
N
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Abbildung 8 Erfahrungen beim trans* inter* & friends Schwimmen

Bei weiteren Fragen zu diesem oder dhnlichen Themen steht lhnen das Team der Stabsstelle
Chancengleichheit und Diversitat sehr gerne zur Verfiigung.

Kontakt fiir Nachfragen: daniela.marx@zvw.uni-goettingen.de (Bereichsleitung Diversitat)
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5 Anhang

5.1 Fragebogen

UMFRAGE TRANS* INTER* & FRIENDS
SCHWIMMEN AM HOCHSCHULSPORT DER UNI
GOTTINGEN

Bitte pro Person nur 1x einen Fragebogen ausfiillen — Danke!

1. WIE HAST DU VOM SCHWIMMEN FUR TRANS*INTER & FRIENDS ERFAHREN?

O Flyer O Telegram-Empowerment O schoener-leben
. , Gruppe (Mailingliste)
O Webseite des Unisports
: O Trans* Beratung Gottingen 0 Facebook
O Freund*innen
i O Beratung von trans* 0 tber
O weiB nicht Studierenden Uni
Gottingen

O keine Angabe

2 WIE OFT HAST DU BISHER AM SCHWIMMEN TEILGENOMMEN?

1 2 3 4- 5 6- 7 (jedes Mal) 0 weiB nicht

O keine Angabe

3. WIE HAUFIG WURDEST DU DAS ANGEBOT GERNE NUTZEN?

0 Alle 2 Monate O 1x im Monat 0 2x im Monat O jede Woche 0O 2x die Woche

4. SCHWIMMST DU AUCH AN ANDEREN ORTEN?

0Ja: : Weil
O Nein weil:
O weiB nicht
0 keine Angabe

5. WARUM NUTZT DU DAS ANGEBOT TRANS* INTER* & FRIENDS SCHWIMMEN?

Georg-August-Universitat Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat: Unterstiitzung von trans* Studierenden
Zentrale Einrichtung fiir den Allgemeinen Hochschulsport: Diversitatsforderung im/durch Hochschulsport
2018 Umfrage zum Schwimmangebot Seite 1/2
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Abbildung 9 Fragebogen Seite 1

6. KENNST DU LEUTE, DIE DAS ANGEBOT NUTZEN WURDEN, ABER ES GRUNDE GIBT,
DIE DEREN TEILNAHME VERHINDERN?

0 Ja, und zwar ausfolgenden Griinden: 0 Nein
0 Tag passt nicht
0 Zeit unglinstig
0 Schwimmhalle nicht zuganglich
O

0 weiB nicht
0 keine Angabe

7. WAS KONNTE VERBESSERT WERDEN?

8. WENN DAS SCHWIMMEN NICHT MEHR STATTFINDET, WURDE DAS FUR MICH
BEDEUTEN...

9. NUTZT DU DURCH DAS KENNENLERNEN DER HOCHSCHULSPORTEINRICHTUNG
BEIM SCHWIMMANGEBOT AUCH ANDERE HOCHSCHULSPORTANGEBOTE (SAUNA,
KURSE, FITNESSSTUDIO, ...)?

0 Ja, und zwar

O Nein, weil:

0 weiB nicht O keine Angabe

10. DAS MOCHTE ICH NOCH GERNE LOSWERDEN:

Vielen Dank, fiir dein Feedback. Deine Angaben werden universitatsintern fir die
Auswertung des Angebots verwendet.

Georg-August-Universitat Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitét: Unterstiitzung von trans* Studierenden
Zentrale Einrichtung fiir den Allgemeinen Hochschulsport: Diversitatsforderung im/durch Hochschulsport
2018 Umfrage zum Schwimmangebot Seite 2/2

Abbildung 10 Fragebogen Seite 2
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5.2 Flyer

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Das Projekt Diversitdtsforderung im/durch Hoch-
schulsport bietet gemeinsam mit dem Projekt Unter-
stiitzung von trans* Studierenden der Stabsstelle
Chancengleichheit und Diversitiit ein offenes Schwim-
men an. Eingeladen sind alle trans* und inter* Perso-
nen, die gerne schwimmen und eine Auszeit von den
oft vorhandenen Hirden im Schwimmsport genieBen
wollen.

- * . * |
fu r t ra n S I nte r i Fiir das Schwimmen sind die Schwimmbhalle und die
- . | Umkleiderdume nur fiir trans* inter* und friends ge-
& fr | e n d S Sffnet. Das Besondere dabei: es wird in diesem Rahmen

keine geschlechtergetrennt ausgeschilderten Raume
oder kérperbezogene Vorschriften geben LU CHGHTLE N
mit ihrem jeweiligen Korper, in ihrer bevorzugten

Schwimmkleidung am Schwimmen teilnehmen.

Alle Schwimmenden (egal ob Freund*innen, inter* oder
trans*) verpflichten sich mit der Teilnahme am Schwim-
men freiwillig dazu, die Kérper der Mitschwimmer*in-
nen oder deren Badebekleidung nicht zu mustern,
anzustarren oder zu kommentieren. Damit sich alle
moglichst wohl und sicher filhlen kénnen, bemiihen
sich alle, auf ihr eigenes Verhalten und die Grenzen an-
derer zu achten.

Schwimmkenntnisse sind Pflicht!

WAS BEDEUTET TRANS*?

Mit trans* sind hier alle Menschen gemeint, die sich nur teil-
weise, nicht oder nicht immer mit dem ihnen bei der Ge-
burt zugewiesenen Geschlecht identifizieren. Zum Beispiel
Transgender, Mann zu Frau und Frau zu Mann Transsexuelle,
genderfluide, gender-queere und nicht-bindre oder abinare

H H P . Auch Menschen, di d , sind unter de
Ein offenes Schwimmangebot Begrifgefasst. Menschen, e trans* Erahrungen i ivem

der Georg ‘AUgUSt‘U n iversitét fU r Alitag machen, haben sehr unterschiedliche Korper.

H H 'WAS BEDEUTET INTER*?
tranS* Und 'nter* Personen sowie Inter* umschreibt die gelebte Erfahrung, mit einem Korper

H *i geboren zu sein, der den normativen Vorstellungen von
1 h re Fre u nd innen. mdnnlich/Mann und weiblich/Frau nicht entspricht. Dies fihrt
noch heute zu Diskriminierungen und Menschenrechts-ver-

letzungen, wie z. B. uneingewilligte geschlechtsverandernde

Eingriffe. Inter* ist kein drittes Geschlecht, denn die Reali-

Supported by Hochschulsport taten von Menschen mit angeborenen Variationen der Ge-
schlechtsmerkmale sind vielféltig. Inter* Menschen konnen,

wie alle Menschen, eine ménnliche, weibliche, trans* oder

TERMINE: 21.09.19, 26.10.19, 30.11.19, nicht-bindre Identitat haben. (Quelle: https://oiigermany.org)

14.12.19, 25.01.20 WER SIND DIE FRIENDS?
ZEIT: 18:30 - 20:30 Uhr Menschen, die aufgrund von Narben, Korperform oder dhn-
lichem Schwimmbader meiden, sind beim inter* & trans* &
wO: Schwimmhalle Hochschulsport friends Schwimmen herzlich willkommen. Freund*innen sind
Gutenbergstr. 60 auch Personen, die von einer trans* oder inter* Person per-

e sonlich zum Schwimmen eingeladen und mitgebracht wur-
37075 Gottingen den.

KONTAKT
ZUR UNTERSTUTZUNG
Eine Kooperation der Projekte Diversititsférderung im/durch Hoch- VON TRANS* STUDIERENDEN
schulsport und Unterstiitzung von trans* Studierenden der Stabs- Né Fink // transberatung@uni-goettingen.de
stelle Chancengleichheit und Diversitiit. [Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat]

FUR DIVERSITAT AM HOCHSCHULSPORT
Cathrin Cronjager // cathrin.cronjaeger@sport.uni-goettingen.de
[Hochschulsport Gottingen)

@ HOCHSCHULSPORT GOTTINGEN\s /

Abbildung 11 Flyer Deutsch
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GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
71 GOTTINGEN '

The open swimming hour takes place once a month
and specifically addresses all trans and inter students
who like to swim and enjoy leisure time without the
common obstacles in public swimming areas.

The pool area as well as the changing rooms will be
opened exclusively for trans and inter people and their

f t 1 t friends. All areas will be void of gendered markers and
O r r a n S 7 | n e r g N 0| Thus, everyone is welcome to par-
. | ticipate regardless of their (current) body shape or

& fr I e n d S ‘ preferred swimming clothes.

All participating persons agree to a non-staring,
non-commenting policy concerning bodies or clothing
matters. This environment is all about feeling safe, re-
specting each other’s boundaries, and minding one’s
own respectful behaviour,

Deep water pool! The ability to swim is mandatory.

WHAT DOES TRANS MEAN?

The term “trans” describes all people that do not or just some-
times identify with their assigned gender at birth. For exam-
ple, transgender people, transsexual people, genderqueer
and non-binary people as well as cross-dressers and so-called
transvestites are included. Thus, people who identify as trans
have very different experiences, backgrounds, and body ex-
pressions.

The University of Gottingen WHAT DOES INTER MEAN?
- S The term “inter” describes the experience to have been born
OfferS an Open swimmi ng hOU r with a body that does not adhere to or show the binary make-
% up of male/man or female/woman. This regularly leads to
to trans and inter people and discrimination and human rights violations, for example
5 . non-consensual gender altering surgeries. “Inter”is not a third
thelr frlends. gender because the realities of people born with a variation of
gendered markers are diverse. Importantly, inter people can,
like all other people, have a female, male, trans or non-binary
Supported by University Sports Centre penkler ety
(Hochschulsport) WHAT DOES “FRIENDS” MEAN?

Friends are all people who tend to avoid public swimming
areas because of body shaming, e. g. scars or body shape.
Friends are also cis-gendered people who are specifically invi-

DATES: 21.09.19,26.10.19, 30.11.19, ted to the event by their trans or/and inter peers.

14.12.19, 25.01.20

TIME: 06:30 - 08:30 pm

ADDRESS: University Sports Centre
swimming area

Gutenbergstr. 60 SREAGEY
37075 Gottingen PROJECT SUPPORT
FORTRANS STUDENTS
Né Fink // transt i-goettir de
[Equal Opportunities and Diversity Unit]
This is a cooperation between the projects ,Diversity Through Uni-
versity Sport” and ,Support for Trans Students” of the Equal Op- PROJECT DIVERSITY
portunities and Diversity Unit. THROUGH UNIVERSITY SPORTS
Cathrin Cronjager // cathrin.cronjaeger@sport.uni-goettingen.de
[University Sports Centre Gottingen)

@ HOCHSCHULSPORT GOTTINGEN\s /
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