
 

 

Betreuer*in (m/w/d) 
im Bereich „KIDS“ 

Aufgaben 

• Eigenverantwortliche Planung und Durchführung von Bewegungs- und 

Spielangeboten  

• Betreuung von Kindern im Rahmen von Ferienangeboten, Kinderbetreuung 

(FamilienFIT am Sonntag), Kinder- Sportgeburtstagen, Kinderschwimmen u.v.m. 

• Förderung von Freude an Bewegung sowie eines sicheren und wertschätzenden 

Miteinanders  

• Kommunikation mit Eltern und dem UniSport-Team  

Voraussetzungen & Fähigkeiten 

• Motivation und Engagement in der Arbeit mit Kindern 

• Praktische Erfahrungen in der Betreuung von Kindern sind wünschenswert, aber 

nicht zwingend erforderlich  

• Hohe Flexibilität, Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit  

• Kreativität und Freude an der Gestaltung abwechslungsreicher Bewegungsangebote  

• Aktuelle Erste-Hilfe-Bescheinigung (nicht älter als 2 Jahre) 

• Willkommen: Expertisen im Trampolinspringen, DLRG Rettungsschwimmen, 

Sicherung beim Klettern, Bogeschießen…  

Wir bieten 

• eine faire Vergütung nach Mindestlohn 

• UniSport Bekleidung 

• Einladungen zu Teamentwicklungs- und Community Events 

• Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und praktische Erfahrungen zu sammeln 

Du hast Lust, Teil der Kids Crew zu werden? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung über 

das Bewerbungsformular: https://my.sport.uni-goettingen.de/jobs/ 

Kontakt 

UniSport Göttingen 

Alexandra Bünting 

a.buenting@sport.uni-goettingen.de 

Gutenbergstraße 60, 37075 Göttingen 

https://my.sport.uni-goettingen.de/kinder/  

https://my.sport.uni-goettingen.de/jobs/
https://my.sport.uni-goettingen.de/kinder/


 
Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten findest du unter: https://www.uni-

goettingen.de/de/document/download/e0214679d4438f1d0aa3f92756f25ae0.pdf/DSGVO%20-%20Zusatz%202018_06_05.pdf 
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